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Finalidade:

O processo de rescisão é um momento muito

delicado, pois é através dele que se encerra o

ciclo de vida do empregado dentro da empresa.

O Flow foi desenvolvido para atender a todas as

regras e tipos de desligamentos, cálculos e envio

das informações aos órgãos responsáveis.



Aviso Prévio



Aviso Prévio

O aviso prévio é a comunicação à outra parte com o

interesse em encerrar a relação de emprego, desta forma,

rescindindo o contrato de trabalho.

Existem várias modalidades de aviso prévio. Veremos a

seguir, como cadastrar três tipos de avisos: trabalhado,

indenizado e híbrido.

Para cadastrar o aviso prévio acesse o módulo: Folha de

Pagamento > Rescisões > processo Aviso Prévio.



Aviso Prévio Trabalhado

Os campos que você precisará preencher são: Motivo de Rescisão, Tipo de Aviso e Data de Início do Aviso.

Preencha a "Opção do Empregado" informando a redução da jornada que será adotada para o cumprimento do aviso.

Os demais campos relacionados a Exame ou Acerto não são de preenchimento obrigatório, portanto, fica sob decisão

da empresa preenchê-los.



Aviso Prévio Indenizado

Os campos que você precisará preencher são: Motivo de Rescisão, Tipo de Aviso, Data da Comunicação do Aviso. Os

demais campos o sistema irá sugerir conforme esses informações.

Os campos relacionados a Exame ou Acerto não são de preenchimento obrigatório, portanto fica sob decisão da

empresa preenche-los.



Aviso Prévio Híbrido

O aviso prévio híbrido refere-se àquele em que o empregado terá parte do aviso indenizado e parte trabalhado, por

exemplo, o empregado possui 90 dias de aviso prévio, dos quais trabalhará 30 e os 60 restantes serão indenizados.

Atenção: Quando o aviso for híbrido, sempre é necessário escolher o tipo de aviso como Aviso Prévio Trabalhado, assim

o sistema irá habilitar o campo "Aviso Prévio Hibrido" para informarmos as opções "Sim" ou "Não".



Outros tipos de aviso prévio

• Pedido de demissão com aviso trabalhado

• Pedido de demissão com dispensa do aviso

• Pedido de demissão com indenização do aviso

• Comunicação de rescisão por justa causa

• Aviso de rescisão por término de contrato

• Rescisão antecipada do contrato por tempo determinado

Para mais informações sobre aviso prévio, acesse: https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-
br/articles/10507703113243-Como-Cadastrar-Aviso-Pr%C3%A9vio

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/10507703113243-Como-Cadastrar-Aviso-Pr%C3%A9vio


Demonstração 
Prática



Cálculo de 
Rescisão



Cálculo de Rescisão

Após feito o cadastro do aviso prévio, o próximo passo é o

cálculo da rescisão, a impressão dos documentos

necessários para sua homologação, bem como o envio

destas informações ao eSocial e a validação deste envio.

O acesso é pelo módulo Folha de Pagamento > menu

Rescisões > processo Calcular Rescisões.

Para mais informações acesse: Como Calcular uma Rescisão

– Flow (metadados.com.br)

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/10587736670107-Como-Calcular-uma-Rescis%C3%A3o


Desconto de Benefícios na Rescisão

Caso o colaborador tenha benefícios cadastrados no Flow e que serão descontados na rescisão, devemos

primeiramente calcular o benefício e efetivar os valores para a folha de rescisão. Assim, quando entrarmos no registro

da rescisão, os lançamentos já estarão registrados sem ter a necessidade do usuário fazê-los manualmente.



Relatórios

• TRCT – Termo de rescisão de contrato de trabalho

• Relatório de médias

• Seguro desemprego



Eventos de Desligamento

• S-2299: São as informações destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa/órgão público.

• S-2399: São as informações utilizadas para o encerramento da prestação de serviço do trabalhador sem vínculo de

emprego/estatutário.

Os Eventos S-2299 e S-2399 serão gerados a partir da efetivação da folha de rescisão ou da transferência de contratos

entre empresas.

Para mais informações acesse: Geração dos Eventos S-2299 e S-2399: Desligamento – Flow (metadados.com.br)

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/21587199131291-Gera%C3%A7%C3%A3o-dos-Eventos-S-2299-e-S-2399-Desligamento


Demonstração 
Prática





FGTS Digital

A partir de 01/03/2024 entrou em vigor a substituição da

SEFIP pelo FGTS Digital que é alimentado através dos

eventos do esocial. Sendo assim, todos os recolhimentos de

FGTS a partir dessa data devem ser feitos pela nova

plataforma.



Rescisões com Recolhimento de FGTS

• Rescisões calculadas a partir de 01/03/2024 não devem ter GRRF geradas, pois, o recolhimento passa a ser pelo FGTS

digital



















Geração das Remunerações para Fins Rescisórios

Caso o status do colaborador esteja como pendente, onde o histórico de remunerações não esteja completo, no Flow

teremos uma opção para gerar o arquivo com as bases de cálculo do FGTS.

Antes de iniciar o processo, observe que:

• Caso haja um período migrado de fichas financeiras, as quais não possuem as bases de cálculo, é necessário fazer a

geração das bases: Acesse o link Como Gerar Bases de Cálculo de Períodos Migrados – Flow (metadados.com.br)

• Caso o contrato tenha algum período de contrato onde as fichas financeiras não foram migradas, não será possível

utilizar esta funcionalidade. Neste caso opte por informar diretamente o saldo para fins rescisórios na plataforma do

FGTS Digital

• Disponível na versão de 18/03/2024

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/22069553066011-Como-Gerar-Bases-de-C%C3%A1lculo-de-Per%C3%ADodos-Migrados


1. Acesse: Folha de Pagamento > Arquivos Legais > Gerar Remunerações para Fins Rescisórios:



2. Preencha as informações:

Para mais informações sobre a rotina, acesse: Como Gerar Remunerações para Fins Rescisórios - FGTS Digital – Flow

(metadados.com.br)

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/23686237665563-Como-Gerar-Remunera%C3%A7%C3%B5es-para-Fins-Rescis%C3%B3rios-FGTS-Digital


Informação do Saldo para Fins Rescisórios no FGTS Digital

O Saldo pode ser informado de duas formas:

1. Informar Remuneração faltante

2. Saldo atualizado

Para incluir essa informação dentro do Portal, acesse: Remuneração para fins rescisórios.



1. Pesquise pela data de Desligamento:

2. A pesquisa retornará os desligamentos na data informada.

3. Localize o colaborador e clique em Ações:



4. Marque a opção: Não, desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado.

Neste método é informado apenas o Saldo total da conta, o programa FGTS Digital realizará automaticamente o cálculo

da multa e dos juros sobre esse valor.

Obs.: É importante ser considerado os valores da Rescisão para informação do Saldo.



5. Após incluir as informações, salve para que possa gerar a guia.

6. Acesse o menu de consulta de Guias na opção de Guia parametrizada:



7. Pesquise marcando a opção de tipo de débito rescisório. Serão exibidos todos os recolhimentos do colaborador (FGTS

rescisório, FGTS 13º salário, Multa compensatória), selecione todos.



8. Informe a data de vencimento;

9. Emita a guia.

Obs.: A guia será gerada com a Tag de Rescisória, pois nela só terão os valores da Rescisão.

Caso os valores estejam divergentes, retorne ao menu de remunerações para fins rescisórios e faça os ajustes

necessários ou faça a retificação do s-2299.

Para mais informações, acesse: Como informar o Saldo para fins Rescisórios no FGTS Digital – Flow (metadados.com.br)

https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/23178287044379-Como-informar-o-Saldo-para-fins-Rescis%C3%B3rios-no-FGTS-Digital


Observações:







Rescisões Calculadas a Partir de 1º de Abril

As rescisões que forem geradas a partir de 01/04/2024 exigirão uma

atenção especial, tendo em vista que a data de recolhimento do FGTS

mensal passa a ser todo dia 20 do mês subsequente à competência de

recolhimento. Exemplo: FGTS de março será pago até 20/04/2024.

Sendo assim, se a guia rescisória vencerá antes do dia 20, o FGTS de

março deverá ser recolhido na guia rescisória.



Cuidados:

• O campo do mês do último recolhimento deverá ser preenchido conforme as datas das rescisões. Então, caso o

recolhimento do FGTS mensal seja antecipado para a guia rescisória, deverá informar o mês anterior ao FGTS mensal.

Exemplo: Colaborador desligado em 01/04/2024, guia rescisória vencerá em 10/04/2024, então teremos que

antecipar o recolhimento de 03/2024. No campo do último recolhimento deverá informar o mês 02/2024, para que

gere o evento de FGTS não recolhido no mês anterior.

• Continuar informando o saldo rescisório para que o sistema gere o evento de multa dos 40% para que não tenha

diferença na contabilização dos valores de FGTS.



Links Importantes

• Manual FGTS Digital: manual-do-orientacao-do-fgts-digital-v-0_1.pdf (www.gov.br)

• FGTS Digital: o que o RH precisa saber: O que é FGTS Digital, como funciona e quando entra em vigor

(metadados.com.br)

• Artigo sobre o FGTS Digital: FGTS Plataforma Digital – Flow (metadados.com.br)

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica/manual-do-orientacao-do-fgts-digital-v-0_1.pdf
https://www.metadados.com.br/blog/fgts-plataforma-digital
https://suporteflow.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/18451343308059-FGTS-Plataforma-Digital


PERGUNTAS?
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